Publicacion: DIARIO 2001 21-04-14 Seccién: CON LA GENTE
Pagina: Pagina5 Edicion: CENTRO

21/04/2014 22:19h Usuario: ronald santana

Lunes 21 de abril de 2014 #CONLA GENTE LASNOTICIAS MINUTO A MINUTO www.2001.com.yve 09
CUERPO + MENTE + ESPIRITU
— » La actitud es el estado del LAS ACTITUDES
K animo que se expresa de una : [T __"‘

cierta manera

¢ {Qué sucede cuando decimos algo y nuestra emocionalidad sugiere otra cosa?

Paradéjicamente hemos
aceptado que las
actitudes se aprenden,
convirtiéndonos en
seres pasivos que, de
acuerdo con experien-
cias aprendidas, desem-
bocamos en una actitud
determinada, como la
Ley de Causa-Efecto
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Enlavidamo-

derna, los li- / /]

deres |

afirman que *°

la actitud pro-
porcionaalhom-

bre la oportunidad para
aceptar circunstancias vy
adaptarse a los cambios que
ocurren dentro y fuera de su
entorno. No obstante todos
hablan de actitud y muy

pocos logran estimular di-
chos cambios en positivo, y
no porque “ni modo”.

LaReal Academia Espafiola
menciona tres definiciones
de la palabra actitud, un tér-
mino que proviene del latin
“actitudo”. La actitud es el es-
tado del animo que se expre-
sa de una cierta manera
(como unaactitud conciliado-
ra). Las otras dos definiciones
hacen referencia a la postura
del cuerpo de una persona
(cuando transmite algo de
manera eficaz o cuando la
postura esta asociada a la dis-
posicion animica), o de un
animal.

La Actitud es afectada, y al
mismo tiempo creada por al
menos dos elementos: (1) E-
mocionalidad, (2) Lenguaje
y (3) Postura. Paradéjica-
mente hemos aceptado que
las actitudes se aprenden.
Convirtiéndonos en seres

pasivos que de acuerdo con
experiencias aprendidas de-
sembocamos en una actitud
determinada, como la Ley de
Cau-sa-Efecto.

Desde la mirada del Coa-
ching Ontolégico, Cuerpo,
Emocién y Lenguaje (CEL)
son ambitos que componen
la Coherencia Humana.

Por ejemplo la persona que
ha sido contactada para una
entrevista de trabajo y durante
el proceso le hacen preguntas
sobre su salida del empleo an-
terior o los motivos que la han
llevado a buscar otro empleo.
Ella va a buscar en su cerebro
lasrespuestas, pero el entrevis-
tador experto escuchara su
respuesta poniendo mucha
atencion enlos cambios de ex-
presion corporal y emocional,
solo con eso puede intuir el
nivel de veracidad de la res-
puesta aunque larespuesta in-
telectual sea extraordinaria-

Silencio: dedique espacios para
: “callar la mente” y conectarse con

Estrés.

Lafalta de armo-
nia en nuestra
Coherencia CEL
genera situaciones
deinfelicidad que
desembocan en
afectaciones de
nuestro sistema
inmunolégico

mente elaborada. Conforme a
las conclusiones del entrevis-
tador, el solicitante podria ser
contratadoono.

Ahora, iqué sucede cuando
decimosalgo y nuestro cuerpo
y emocionalidad muestran
otra cosa? Diariamente deci-
mos: “Holal, icomo es-tas?”, yla

respuesta es “ahi”; y notamos
que en esa persona la corpora-
lidad esflacida y su emociona-
lidad muestra tristeza o pesar.
¢{Como creer que ella/él real-
mente “esta bien”? La falta de
armonia en nuestra coheren-
cia CEL genera situaciones de
infelicidad que desembocan
en afectaciones del sistema in-
munolégico (estrés).

Las actitudes positivas son
aquellas que contribuyen con
lapersonay lo favorecen para
encarar las circunstancias de
la vida de forma sana y efi-
ciente, manteniendo su “Ar-
monia’, donde el acto
lingliistico esta sincronizado

con la corporalidad y la emo- :
cionalidad. Las negativas por :
el contrario son aquellas que
dafian el desemperio perso- :
nal y entorpecen las relacio-
nes y gestion del entorno, :
dejando ver la falta de Armo- :

nia entre su Coherencia CEL.

© ~0

: (Q)Puedenser positivas y

* negativas.

: ©Sepueden clegir y cambiar.
! ©Sepuedenaprendery

: desaprender.

: QModifican el

: comportamiento particulary

: grupal.

: @ Afectanla realidad y crean

: nuevas realidades.

: O Afectannuestro sistema

: inmunologico.

: Ensuma, la Actitud es el

: resultado materialmente
tangibley visible de al menos

* tres coherencias humanas: (1) lo
que pensamos-decimos

: (Lenguaje), () lo que sentimos
: (Emociones)y 3) lo que
hacemos (Cuerpo), que son

: reconocidas e interpretadas por
nosotros y por otros,

: impactando grandemente
nuestros ambitos de vida:

: personal, familia, relaciones,

: trabajo, profesional, espiritual y
: nuestros resultados.

: ¢COMO CAMBIAR
:NUESTRA
: ACTITUD?

! Respire: establezca rutinas de
respiracién que le permitan regu-
lar la tensién corporal.

su cuerpo y emociones.
: Preguntese: (quélo hacesoste-
: ner actitudes negativas? ¢Por qué
me pasa esto? (Por qué me siento
:asf? ¢{Como puedo resolverlo?
 Vaya al fondo, dese tiempo para
: responder.
: No busque culpables: Las ra-
zones de su actitud estan en
: usted, dependen de su tipo de ob-
: servador, los demds son solo una
: caja de resonancia de lo que pasa
: dentro de usted.
: Muévase: El movimiento corpo-
: rales unaliado cuando deseamos
modificar actitudes y generar es-
: pacios de aprendizaje celular, por-
: que nuestras células tienen me-
: moria. Los cambios de actitud se
: hacen perdurables cuando se
: hacen desde el fondo de nuestras
 células.




